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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

En la ciudad de Oaxaca, siendo las 10:30 horas del dia 28 de julio de dos mil veintidés, previa convocatoria realizada, se
reunieron por medio de videoconferencia en la plataforma zoom, el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Secretario de
Finanzas y Presidente del Comité de Etica; Mtra. Leticia Adauto Hernandez, Encargada de Despacho de la Direccié
Administrativa y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica; y las y los miembros propietarios electos de cardcter temporal
representantes de los diferentes niveles jerarquicos requeridos, Lic. Rubén Adridn Noriega Cornejo, Subsecretario de
Planeacién e Inversién Publica y Vocal A; C.P. Evangelina Alcdzar Herndndez, Directora de Presupuesto y Vocal B;

Lorena Rojas Rivera, Coordinadora Técnica de Ingresos y Vocal C; Lic. Carlos Santos Cruz, Jefe de la Unidad Juridica d
Direccion General del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y Vocal D; C.P. Guadalupe Inés Vivar Alvarado, Jefe de
Oficina de la Direccién de Auditoria e Inspeccidn Fiscal y Vocal F; C.P. Maria Magdalena Espinoza Hernandez, Jefe de
Oficina de la Direccién de Auditoria e Inspeccidn Fiscal y Vocal G; C.P. Jacinto Salinas Lépez, Coordinador de Seguimiento
Presupuestario a Gasto Publico y Vocal C Suplente; Lcda. Martha Sury Lopez Garcia, Jefa de la Unidad Técnica de la
Direccién General del Instituto Catastral del Estado de Oaxaca y Vocal D suplente; C.P. Dolores Araceli Garcia Cruz, Jefa
de Departamento de Procedimientos de Cuentas por Liquidar Certificadas y Vocal E Suplente; Ing. Claudio Isai Ramos
Fiallo, Técnico de la Direccién Administrativa y Vocal F Suplente; C. Alejandro Fernando Martinez Garcia, Jefe de Oficina
de la Direccién de Presupuesto y Vocal G Suplente; invitados: Lic. Miguel Agustin Vale Garcia, Director de Normatividad
y Asuntos Juridicos, representando a la Procuraduria Fiscal y Mtro. Rafael Garcia Leyva, Asesor de Gobierno Abierto,
Rendicion de Cuentas y Prevencién de la Corrupcién en la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. -
----------------------------------- DESARROLLO DE LA SESION == === === ==eccamccmnmcmmmcmnacenen
Preside la sesi6n el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Presidente del Comité de Etica, quien da la bienvenida a las y los
presentes, agradece su presencia e indica que el objeto de esta reunion es realizar la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, solicitando a la Mtra. Leticia Adauto Herndndez, Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa y
Secretaria Ejecutiva de este Comité, proceda a verificar la existencia del quérum legal, pasando lista de asistencia a los
PrESEIES: s e s 2 L i S S B S S RS S S S e S SRR R R S e S R R e R e S e

L. Pase de lista, verificacion del quérum legal e inicio de sesién. ----------ccccccmccnccccmmcnemomononnon
Enseguida la Mtra. Leticia Adauto Herndndez, realiza el pase de lista para constar la presencia de la totalidad de las

formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

la Secretaria de FINANZas. - - - === === === === m oo o oo o oo oo oo -ooCC-o-o---oo-
Il. Consideracién y aprobacién, del OrdendelDia. - - - - - -~ --------mmmmmmmmm e m i e e s
La Mtra. Leticia Adauto Hernandez, somete a consideracién del pleno la aprobacién del orden del dia, y sefiala a los
integrantes manifestar su aprobacién, por lo que de acuerdo con lo manifestado, se aprobé por unanimidad de votos en
|05 SigUieNtes tErminN0s: == === === == o s oo s m oo emieeceo oo eooomm-ooooomosmssosooooo
I.  Pase de lista y verificacién del quérum legal e inicio de sesidn. -=-===-=--ccccmncmmmmmmmn oo mmm e
Il.  Consideracién y aprobacién del ordendeldia. ---------==----cmmmmmmronnmmnmmcme oo
lIl.  Revision y ratificacion del acta de la sesién anterior (Primera sesién ordinaria 2022).- - --=-------------=-----
IV. Seguimiento de acuerdos. - —=-=--=----=-cc-scmmamooco oo oooooo-eo-osmsssosomsmoooommooe
V. Informe del avance del Plan Anual de Actividades 2022, -----=--==-==-=---==-----ccc-=------------------
VI. Seguimiento de quejas y denuncias recibidas, - === ==------------mmmoommmmmm oo mo i m s
VIl. Conformacién del Comité de Etica. = - === === === === ===
VII.  Asuntos Generales. —-------ceeccmmmcimccaecmmeeococcecesemmmmemmmmmsssssmo—----sssmosse—ooe
IX. Revisién y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunién. -------=----------------ooosomoom oo o s
Clausura de la sesién y levantamiento del acta, - === =--=-=--=----------------mommmmmmmmmm oo m s n s
I. Revisién y ratificacién del acta de la sesidn anterior (Primera sesion ordinaria 2022).--------mmemm e
La Mtra. Leticia Adauto Hernéndez, procede a dar lectura al acta de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etic
e la Secretaria de Finanzas celebrada con fecha 16 de marzo de 2022, la cual fue firmada en los términos expuestos,

por cada uno de los integrantes del Comité, se encuentra debidamente aprobada, por lo que solicfta a los integrantes su

"
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servidoras y servidores publicos convocados, declarando el quérum respectivo, por lo que el Presidente declaM
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ratificacion en este momento y al no recibirse comentario en contrario, se ratifica en toda y cada una de sus partes, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, fraccidn IX, del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Anexo 1. - -« -« -~ - -
IV.- Seguimiento de acuerdos = = == = = == == e c e m o e idiceiaaaao e
En uso de la palabra, la Mtra. Leticia Adauto Hernandez, informa al Comité el seguimiento a los acuerdos contraidos en
la Primera Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y que son 10s Siguientes: - - - = = = === ===« e cm oo ommmmamaaaaan
ACUERDO CEPCI/SEFIN/1ORD/001/2022. Informar por conducto de la Secretaria Ejecutiva a la Subsecretaria
Contraloria Social y Transparencia a mds tardar en el mes de abril de 2022 el Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, == ---=--=========c==“=~““~2—~“=-—~—~—~=~~--
Seguimiento: Mediante oficio SF/DA/0556/2022 de 27 de abril de 2022 signado por la Secretaria Ejecutiva se informa a
la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia el Plan Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencién de/
Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, con lo que se da cumplimiento al acuerdo. Anex0 2, ------------
ACUERDO/CEPCI/SEFIN/10RD/002/2022. Informar por conducto de la Secretaria Ejecutiva a la Secretaria de las Mujeres
de Oaxaca a mas tardar el 18 de marzo de 2022, el nombre de las personas designadas para el cumplimiento del numeral
13 del Protocolo de Hostigamiento y Acosos Sexuales (Protocolo HAS). - === === === == - e oo m e mm e
Seguimiento: Mediante oficio SF/DA/0222/2022 de 16 de marzo de 2022 signado por la Secretaria Ejecutiva se informa a
la Titular de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares Guzman, los nombres de las
personas consejeras designadas en la Secretaria de Finanzas, Mariela Josefina Garcia Vasquez designada con oficio
SF/DA/0237/2022, Rosario Maria Elizalde Davila, con oficio de designacion SF/DA/0238/2022, José Rafael Vargas Ramén,
con oficio de designacioén SF/DA/0239/2022 y Diana Castillo Estrada con oficio de designacién SF/DA/0240/2022, dando
cumplimiento al acuerdo. AREXO 3. - - - - - - - - - - - - s eeeeaiaaaaaaan
V. Informe del Avance del Plan Anual de Actividades 2022, ----=---===-=rcccrmmcmmocmmom e ccn e e e o -
A continuacion la Mtra. Leticia Adauto Hernandez, presenta los avances obtenidos en el Plan Anual de Trabajo 2022, de
conformidad con lo siguiente: - - - == === - m i m e e s

de

ACTIVIDADES EVIDENCIA DE
TEMAS OBJETIVO ESPECIFICAS PLAZO DE CUMPLIMIENTO |CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO/OBSERVACIONES
Fortalecer y cumplic La primera sesion del Comité de Eticalg
con las actividades Prevencidn de Conflicto de In_lerés se reallgn /
establecidas, para ell ) V: el 16 de marzo de 2022, previa canvocatoria
correcto desarroll del|l- Convocar g realizarlal oo o 55 0 o 5022 - a los integrantes realizada con circular
Comité de Etica y de|PrIMEra sesion ordinaria SF/DA/040/2022 del 9 de marzo de 2022.
1 Mejora de}Prevencion de
procesos. Conflicta de Interés
:El:rtrr\gtividadd g . ) Se realizo convocatoria con _l:ircular SF/DA/
e 2.-Convocar y reah;ar o V/_ 121/2022 de fecha 22 de julio de 2022
a Direccion seg_und_a sesion]22 al 28 de julio de 2022 f ==
Especializada ordinaria:
= e o Mediante circular SF/DA/086/2022 del 16
Protocola para a o de mayo s.e. realizé la invitacion a las éfeas
Prevencion, Atencién y — para Ipamupar en el curso en hr_}'ea
Sancidn ! del 16 de mayo al 20 de junio de autndl_dacta Pramcp‘m para la F’reuen_cmn,
Hostigamiento ~ Sexual 2022 Atencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual yfo Acoso  Sexual en  la
lcrgg:clisgm.r Elﬁ ﬁgﬁnﬁ:;: c;ixua::f;ﬁ clj Administracion Publica Estatal disponible del
Materia de  Etica, |Estatal. 17 3l 31 de mayo de 2022.
N Integridad y Con oficio SF/DA/0967/2022 del 3 de junio
ZCapcahn, Prevencian de ) de 2022 dirigido al Director de
Conflicta de Interés b- 'F‘”a_‘"‘ al persgnal i Transparencia de la Subsecretaria de
entre los Servidores capacitacién en linea e Contraloria Social y Transparencia se solicitd
Publicos de la SEFIN. sobre 1a Implemlentautjn |z impartician del curso.
l":tegn"j: n R0 coelon a1 29 de julo de 2022 Con oficio SF/DA/108/2022 del 5 de juli
Pablica en e Pader de 2022 se envid rr!wtaufm a las areas
Ejecutivo del Estado de inEeenas de '?‘ S.E.cre[ana' -
Oaxaca El 2] Ug ]UI|JG de 2022 se realrzc\
J capacltacuﬂ via zoom
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ACTIVIDADES EVIDENCIA DE
TEMAS OBJETIVO
ESPECIFICAS PLAZO DE CUMPLIMIENTO |CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO/OBSERVACIONES
Meijorar la difusian en
materia de  ética, - Con circular SF/DA/O4B/2022 de 22 de
integridad T em— \./_— marzo de 2022 mediante infografia se
prevencon def=- | : : realizé difusion a la Regla de Integridad de
conflictos de interés,|orafico con informacion Actuacion Pablica.
la  existencia  delfsobre  Valores
comité, el buzén de|Principios y Reglas de
3. Difusian denuncias, el codigo!ntegridad del Codiga dejOl de marzo al 30 de noviembre
' ' de conducta, cadigo Conducta y/o Cadigo defde 2022
de ética y valores|etica, Comité de Etica u Con circular SF/DA/083/2022 del 11
susceptibles Prevencion de Conflicto mayo de 2022 se dio difusion medianfe
detectados en los|de Interés y conflicto de triptico al Protocolo de Atencian a Quejag y -
resultados delfinterés. Denuncias ante el CEPC
cuestionario de
percepcion.. ,Qu ——
¥
Mediante Oficios de designacion
G- Designacion  de o SF/DA/0237/2022, SF/DA/0238/2022,
Personas Consejeras - SF/DA/0239/2022 y SF/DA/0240/2022
para atencidn de casos gég; Tebiese od 25 de alei e de fecha 17 de marzo de 2022, se realizo la
de Hostigamiento y/o designacian por parte del Titular de la
Acoso Sexual. Secretaria de Finanzas a las Personas
Consejeras.
Mediante Oficio SF/DA/272/2022 del 25
i de marzo de 2022 se solicité a la Titular de
Asegurar la atencidn 3 la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca
denyncuas en materiaf)g . Impartir impartir capacitacion a personas consejeras.
de incumplimiento al capacitacion 3 las
4 Atencion s |Cédign  de  Etica, . i Mediante el oficio
Bt Cédigo de Conducts, Personas Consejeras por] 01 de abril al 31 de mayo de ¢ SMO/SPPEG/DPDI/062/2022 de 5 de abri

de 2022, la Subsecretaria de Promocion y
Participacion 4 Equidad de Género, de la
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca,
informa que programara la capacitacian en
este 2022 y gue cuando se programe
Linformaré a la Secretaria de Finanzas.

11.- Impartir capacitacion

en linea del Protocolo
Actuacion para

de
la

Recepcion y Atencion de

Quejas y Denuncias

del

CEPCI & Ios integrantes

del Comite.

01 al 29 de julio de 2022

Con circular SF/DA/105/2022 del 27 de
iunio de 2022 se invita a la capacitacion
autodidacta en linea a los integrantes del
Comité con periodo de estudio del 04 al 29
de julio de 2022.

5. Operacion del
CEPCI

Carantizar el
cumplimienta de
actividades
programadas para la
operacion y el
funcionamiento  del
CEPCI

12.- Capacitacion sobre

Con oficio SF/DA/192/2022 del 9 de marzo
de 2022 drigido &l Director de
Transparencia de la Subsecretaria de
Contraloria Social y Transparencia se solicita
la imparticion del curso.

funcionamiento del : Con oficio SCTG/SCST/091/2022 del D6 de
Comité de Etica u gag: frarznalee e s e abril se da respuesta a la solicitud
Prevencion de Conflicto programando el curso para el 20 de abril de
de Interés. 2022.
Con circular SF/DA/0&68/2022 del 11 de
abril de 2022 se realizd la invitacion a las
areas internas para participar en el curso.
13.- Dar a conocer el| Mediante oficio SF/DA/556/2022 del 27 de

Plan Anual de Trabajo
2022 a los integrantes

para su cumplimiento.

01 al 29 de abril de 2022

abril de 2022 se dio a conocer formalmente
a los integrantes el Programa Anual de
Trabajo 2022 para su cumplimiento.

concluir sefiala que el Comité de Etica cumplié con las actividades programadas, traténdose de la capacitacion a las
personas consejeras por parte de la Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca, estd pendiente de que asignen fecha por lo que
se le dara seguimiento a fin de que dicha capacitacién se realice durante el segundo semestre. Asimismo sefiala que
Plan Anual de Trabajo 2022, contiene 14 actividades, las actividades 3, 4, 7 y 14 estdn progra
segundo semestre. Anexo 4.
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VI. Seguimiento de quejas y denuncias recibidas, === == === cm i i m e f
La Mtra, Leticia Adauto Hernandez, en seguimiento a la queja presentada el 2 de febrero de 2022 en el correo de
denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx donde se involucra a un servidor publico de la Secretaria, presenta al
comité las conclusiones del Subcomité de Quejas y solicita a los presentes indiquen si tienen alguna observacién a las
mismas sin recibir comentario alguno, por lo que procede a someter a aprobacién de los integrantes las conclusiones
para su carrespondiente notificacion, manifestando los integrantes su aprobacion. Una vez aprobado, la Secretaria
Ejecutiva, propone que las conclusiones se notifiquen dentro de los 15 dias habiles siguientes, por lo que los integrantes
proceden a manifestar por unanimidad la aprobacion del acuerdo. == =====cammacammm o a i
Se informa al Comité que con fecha 8 de julio de 2022 se recibi®é una denuncia en el correo electrénico
denunciascomitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx, indicando como asunto “urgente este sujeto se estd enriqueciendp”.

Debido a que el Comité tinicamente es competente para conocer quejas y denuncias de servidoras y servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Finanzas por actos presuntamente contrarios o violatorios al Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas o Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Administracién Publica y la denuncia versa sobre una persona fisica quiﬂ\

&

presuntamente evade impuestos, la queja se clasific6 como no competencia de la misma, por lo que se presenta

propuesta de respuesta a la promovente en la que se le orienta que su denuncia deberd presentarla ante las Autoridades
Competentes, para que éstas en el dmbito de sus facultades determinen lo procedente. A continuacidn solicita a los
integrantes manifestar si tienen alguna retroalimentaciéon con relacién a la propuesta de respuesta y al no recibir ninguna,

solicita a los integrantes autorizar el proyecto para que se le dé a conocer por correo electrénico a la promovente en el

plazo de 10 dias habiles siguientes a la reunién, procediendo los integrantes a manifestar su conformidad levantando su

mano, por lo que se registra el siguiente acuerdo: Enviar por medio del correo electrénico de
comitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx la respuesta a la promovente orientdndola que su denuncia debera presentarla

ante la Autoridad Competente en el ambito federal y en el &mbito local se remita el asunto al drea competente, para que

éstas en el ambito de sus facultades determinen lo procedente. An@X0 5. - == - === === - - mmmmm i mmm e

VII. Conformacion del Comité de Etica. == == == === = m s e o e e e e e eemeeeeeceeeeeaaaa

A continuacién la Secretaria Ejecutiva sefiala que el Comité de Etica tiene vacante la Vocalia B Suplente, correspondiente

al nivel de Titular de Direccién, debido a la renuncia del C. Irdn Dario Pérez Ramirez quién ostentaba dicho cargo y que de

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del

Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Oaxaca el 24 de abril

de 2019 se establece en el numeral 20 que cuando un integrante suplente deje de laborar, serdn convocados las

Servidoras y Servidores Publicos que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el

orden inmediato siguiente y en el caso de que, como resultado de la eleccién, no se cuente con las Servidoras y Servidores

Publicos que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, la Secretaria Ejecutiva convocard nuevamente a

eleccién para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, 0 en su caso, dejar constancias que no existe persona que ,
pueda representar el nivel jerarquico vacante y en el caso de esta Secretaria la persona que sigue en la votacidn de la V]
eleccion es la C. Maria Olivia Galindo Zamudio quién ya no labora en la Dependencia, por lo que no se cuenta con una \ y
persona que represente el nivel Direccion. == ---=mmscmeameemmmm e mm e i e csaicsssaaaeaa \
Debido a que este afio se concluye la gestién del Comité de Etica, mediante oficio SF/DA/999/2022 del 9 de junio de 2022, \|
signado por la Mtra. Leticia Adauto Hernadndez, Secretaria Ejecutiva, se realiza la consulta juridica al Director de
Transparencia y Encargado del Despacho de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, para que sefialara el
procedimiento a seguir, y mediante oficio SCTG/SCST/129/2022 del 4 de julio de 2022, el Director de Transparencia y
Encargado del Despacho de la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia da respuesta indicando se dé
observancia a lo establecido en el numeral 20 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y %
Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. - - ---------=---“-c---momommmm e
Continuando, la Secretaria Ejecutiva manifiesta que con motivo de la renuncia con fecha 30 de abril del presente, la C.

Gema Salauz Alvarado, Vocal E del Comité de Etica y Jefa del Departamento de Recursos Financieros, quedé vacante la

ocalia E Propietario y conforme lo establecido en el numeral 19 cuando un integrante electo propietario deje de laborar
en la Dependencia, y este sea propietario, se integrardn al Comité de Etica con ese caracter las Servidoras y Servidores

Publicos electos como su suplente, y serd convocado como suplente aquél que, en la eleccién pasada, de acuerdo con

votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente. En este supuesto la C. Dolores Araceli Garcia Cruz
actual Vocal E suplente, pasaria a tomar la Vocalia E propietario y como en |a eleccion pasada de acuerdo con el registro
de la votacion ya no se cuenta con persona que represente dicho nivel, en cumplimiento a lo sefid{ad por la Subsecretaria
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de Contraloria Social y Transparencia se propone a los integrantes de Comité emitir en un plazo de 30 dias habiles pgt
conducto de la Secretaria Ejecutiva la convocatoria para elegir a las personas que ocuparan las vocalias B y E suplentes,
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas procediendo los integrantgs a
manifestar a través de su voto su conformidad con el acuerdo. Anexo 6. ---------------------“------------
VIIl. Asuntos Generales. La Secretaria Ejecutiva informa al Comité que con fecha 31 de mayo de 2022 renuncid |
Mariela Josefina Garcia Vasquez, persona consejera de la Secretaria por lo que con oficio SF/DA/984/2022 del 7 de jynio
de 2022 se informd a la Secretaria de las Mujeres de Qaxaca y a la Secretaria de Contraloria y Transpare
Gubernamental; actualmente la Secretaria de Finanzas cuenta con 3 personas consejeras, y conforme al Protocolo para
la prevencidn, atencidn y sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal en su
numeral 13 no establece un numero determinado de personas consejeras solo indica que cada Dependencia,
“seleccionard y designard a la o las personas consejeras” por lo cual se pone a su consideracion si la atencion a presuntas
victimas estd cubierta con éstas tres personas por lo que solicita levanten su mano si estan de acuerdo que son suficientes
o en su defecto manifestar su opinién procediendo la totalidad de los integrantes a levantar la mano confirmando que
las tres personas consejeras son suficientes para la atencién a presuntas victimas, razén por la que no se emitird
convocatoria. ANEXO 7. - - - === === - - - - m s s s s eems mmmmmmmeme—-o-o---oooo-oe
IX. Revisidn y ratificacién de acuerdos adoptados en la reunion, - - -----------cemmmmmmmmmm oo o
Una vez agotado el Orden del Dia y derivado del mismo, la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, somete a consideracion de los
integrantes de este Comité, los siguientes acuerdos tomados durante la presente sesién. - -------------c-couonmnn
ACUERDO/CEPCI/SEFIN/20RD/001/2022. Las conclusiones de la queja con nimero de folio QUE2202020001 del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas, se notificardn dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la presente reunion. - === ----- - - - o - s oo e e e oo oo oo
ACUERDO/CEPCI/SEFIN/20RD/002/2022. Enviar por medio del correo electrénico de
comitedeetica@finanzasoaxaca.gob.mx en un plazo de 10 dias hébiles siguientes a la reunién la respuesta a la
promovente, orientadndola que su denuncia deberd presentarla ante la Autoridad Competente en el @mbito federal y en
el dmbito local se remita el asunto al drea competente, para que éstas en el dmbito de sus facultades determinen lo
Procedente, - - - -----cectmes e m e e s e s s e M m s s n s s oS Ss e o esesmmSSe s S S ss—ss—esen
ACUERDO/CEPCI/SEFIN/20RD/003/2022. Emitir en un plazo de 30 dias habiles por conducto de la Secretaria Ejecutiva la
convocatoria para elegir a las personas que ocuparan las vocalias B y E suplentes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Finanzas------------=-----c-mmommooo i m oo s
X. Clausura de la sesién y levantamientodel acta. - -------------------mmmmmmmmm e
Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dia, el Presidente del Comité de Etica,
manifiesta: “Declaro clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Finanzas, siendo las 11:10 horas del dia en que se actta, agradeciendo la asistencia y
pargicipacién”. Firmando por duplicade para‘eonstancia legal al calce y margen las servidoras y servidores publicos que
egfésta intervinieron. - == === c---fomommmo N --o-mmm o oiceceee e o e s m oo m e mm o e

LOS INTEGRANTES PROPIETARIOS Y\SUPLENTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS QUE PARTICIPARON EN LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022.

Presidente del
le Conflicto de Interés.
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SEFIN

SECRETARIA DE FINANZAS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022

2) 1/

— :
Lic. Rubén onién Noriega Corne

Vocdl Ay
Subsecretario de Planeakidn ersién Pudblica

C.P. Lorena Rojas R\vera,

'|I Vocal Cy

Coordinadora Técnica de Ingresos

=

IMidad Juridica de la Direccién
tral del Estado de Oaxaca.

Jefede la
General del InstH

C.P. Guadalupe lrﬁs Vivar Alvarado
Vodal Fy

Jefa de Oficina de la Dir. de Auditoria e

Inspeccion Fiscal.

C.P. ia Magdalena Espinoza Hernandez C.P. Jacinto Lép linas
Vocal G Vocal C Supl

y Jefa de Oficina de la Dir. de Auditoria e
/ Inspeccion Fiscal.
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SEFIN SECRETARIA DE FINANZAS
Secretari do COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2022

i Nl

Lcda. M Lépeszarcia C.P. Dolo Araceh Garcia Cruz
Vocal D Suplente y Vocal E Suplente y

Jefadela Unldad Técnica de la Direccion General del Jefa del Depto. de Procedimientos de Cuentas
- do.de por Liquidar Certificadas

INVITADOS Va

‘;
7

Ing. Claudio Isai Ramos Fiallo C. Alejandro Fernédo M\:rtl'nez Garcia N
Vocal F Suplente y Vocal G Suplente y
Técnico de la Direccién Administrativa Jefe de Oficina de la Direccion de Presupuesto /

ro.~Raf. rcia Leyva
Asesor de Gobierno Abierto, Rendicién Lic. M|guel Ie garcia
de Cuentas y Prevencién de la Director de Normatwldad ,y‘Asunto rldlcos
Corrupcién, en la Secretaria de la Contraloria y _
Transparencia Gubernamental. "\ / ,,«‘
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